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¢Quiénes somos? — CODIT

CODIT es una empresa de formacidon profesional y soluciones empresariales,
con areas especializadas en capacitacion, desarrollo de software y consultoria
tecnolégica. Nuestra historia comenzd en Venezuela bajo el nombre de
Vsoftlearning, inicialmente orientados a la capacitacién del sector corporativo y
al desarrollo de competencias requeridas por las organizaciones.

En 2015 evolucionamos y nos convertimos en CODIT, ampliando
progresivamente nuestro alcance, nuestros servicios y nuestra oferta académica.
Aunque la tecnologia ha sido desde nuestros inicios una de nuestras principales
areas de especializacion, actualmente nuestra formacion no se limita
exclusivamente al ambito tecnolaégico.

Nuestra oferta incorpora programas en tecnologia, inteligencia artificial,
desarrollo de software, datos, ciberseguridad, infraestructura y cloud, asi como
formacion en gestion empresarial, metodologias, productividad, habilidades
profesionales y otras areas de conocimiento que responden a las necesidades
actuales de profesionales y organizaciones.

Una forma diferente de capacitarte

En esta nueva etapa, CODIT lleva su experiencia en capacitacidon corporativa
directamente a profesionales, estudiantes, emprendedores y personas que
desean iniciar una nueva carrera, especializarse o actualizar sus conocimientos.
Ofrecemos formacién presencial y online en vivo, con interaccion directa con el
instructor, horarios flexibles y sesiones cortas que permiten compatibilizar el
aprendizaje con el trabajo y otras responsabilidades.

Nuestros contenidos se revisan y actualizan continuamente considerando los
cambios del mercado laboral, nuevas herramientas, metodologias, buenas
practicas y tendencias de cada d4rea. Trabajamos ademas con instructores
certificados y profesionales activos en el mercado laboral, aportando al aula
conocimientos que van mas alla de la teoria.

Contamos con ocho (8) Categorias de educacion:
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Nuestra oferta académica comprende:

® CARRERAS Prepdrate para una nueva profesién. Programas disefiados para quienes desean
comenzar desde cero, desarrollar competencias profesionales y prepararse en un periodo
maximo aproximado de 1 afio para incorporarse al mercado laboral.

% DIPLOMADOS Especializate y avanza profesionalmente. Dirigidos a profesionales que
desean profundizar en un area especifica, actualizar sus competencias o prepararse para
obtener una certificacidon profesional.

Ik CURSOS Aprende exactamente lo que necesitas. Formaciones de menor duracién y en
diferentes niveles, ideales para adquirir o actualizar conocimientos puntuales en un area

determinada.
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CAR RE RAs DESDE CERO FORMACION INTEGRAL MERCADO LABORAL

ESPECIALIZACION CERTIFICACION CRECIMIENTO
PROFESIONAL

CURSOS 4 CONOCIMIENTO DIFERENTES APLICACION
PUNTUAL NIVELES INMEDIATA

A nuestra division de formacién se suman el Departamento de Desarrollo de Software, dedicado
al disefio y construccion de soluciones para empresas, y el area de Consultoria Tecnoldgica,
desde la cual acompafiamos a organizaciones en sus procesos de adopcién, modernizacion y
transformacion tecnoldgica.

De esta manera, CODIT integra en una misma organizacién formacion profesional, capacitaciéon
corporativa, desarrollo de software y consultoria, atendiendo tanto a personas que desean
crecer profesionalmente como a empresas que necesitan desarrollar su talento y evolucionar
Sus procesos.



CODIGO DESCRIPCION HORAS EMPRESA
P-VS010 [introduction to Visual Studio 2019 16 Microsoft
P-C#010 [C# Developmentwith Visual Studio 24 Microsoft
e 1A desde los fundamentos { P-VS011 |VisualStudio Productivity 8 Microsoft
U aplicacion practica P-IDEAD10 |Intelli) IDEA Fundamentals 8 JetBrains,
P-IDEAD11 |Advanced Intelli) IDEA Techniques 16 JetBrains,
P-ECLI010 |Getting Started with Eclipse IDE 8 Eclipse Foundation
P-ECLIO11 |Eclipse forJava Developers 16 |Eclipse Foundation
P-PYC011 |PyCharm Essentials 8 Eclipse Foundation
P-PYC012 |PyCharm Advanced Features 16 |Eclipse Foundation
P-ANG010 [Programmingin Angular basic level 40 Google
P-ANGO011 |Programmingin Angular advanced level 40 Google
P-REA010 |Programmingin Reactbasic level 40 Meta
P-REA011 |Programmingin Reactadvanced level 40 Meta
P-DJ014 |Python Django basic level 24 |Django Software
P-DJO15 [Django 4 and Python Full-Stack Developer 40 |Django Software
P-SPF010 |Spring Framework 5: basic level 24 Pivotal
P-SPF011 |Spring Framework 5: advanced level 40 Pivotal
P-JAS010 |Introduction alava Spring Boot 40 Pivotal
P-NATO10 |Natural One Basic 24 software AG
P-NATO11 |Natural One Essentials 24 software AG
MOC20483|Programmingin C# 40 Microsoft
AZ-204 Developing Solutions for Microsoft Azure 32 Microsoft
MOC 20480| Programming in HTMLS with JavaScript and CSS3 40 Microsoft
MOC 20486{ Developing ASP.N ET MVCC 4 Web Applications 40 Microsoft
MOC 20487| Developing Windows Azure™ and Web Services 40 Microsoft
MOC 40375|{HTMLS Application Development Fundamentals 24 Microsoft
MOC 10263| Developing Windows Communication Foundation Solutions with Microsoftv] 24 Microsoft
MOC 10262{ Developing Windows Applications with Microsoft Visual Studio 2010 40 Microsoft
MOC 10264 Developing Web Applications with Microsoft Visual Studio 2010 40 Microsoft
MOC 10266{ P rogrammingin C# with Microsoft Visual Studio 2010 40 Microsoft
LDS c U Rsos MOC 10265| Developing Data Access Solutions with Microsoft Visual Studio 2010 40 Microsoft
MOC 10267|Introduction to Web Development with Microsoft Visual Studio 2010 40 Microsoft
P-JAVAO010 |)Java SE Programming| 60 Oracle
P-JAVAO011 |Java SE Programmingll 60 Oracle
P-JAVAQ12 |Java SE: Object-Oriented Programming 40 Oracle
10 CURSOS MAS ACTUALIZADOS EN PROGRAMACION P-JAVA013 |Java SE: Advanced Programming 40 Oracle
P-JAVAO14 |Java SE 17 Fundamentals 32 Oracle
f INTEGRACION DE APP CON IA USANDO MCP P-JAVAOQ15 [Java SE 21: New Features 16 Oracle
% :g;:::z:;sg::; E:E‘hf;:?::::j';lﬂutcu‘z:::?iw= P-PYT010 |Introduction to Python Programming 40 |Python Software
inteligentes y escalables. P-PYT011 |Al Programming with Python 40 |Python Software
P-PYT012 |Python for Data Science and Machine Learning 40 |Python Software
a PYTHON AVANZADO P-PYT013 |Programming for Data Science with Python 40 [Python Software
532“!?:&22‘:;::?;:?: 3 ﬁi.f:;:‘;",sfiii'f e P-JS0010 |JavaScriptfor Beginners Specialization 40 ECMA
P-JS0011 |JavaScript Developer 40 ECMA
DESARROLLO BACKEND CON NODE.JS P-JS0012 |JavaScript-Advanced level 40 ECMA
@ et 1A-0010_|Alfor Everyone 8 Otro
1A-0011 CS50’s Alwith Python 24 Otro
REACT AVANZADO IA-0012 IBM Applied Al 24 IBM
e 1A-0013 _fIntroduccién alDeep Learning 16 Ouo
1A-0014 1A Building Deep Learning Solutions with PyTorch 32 Otro
TYPESCRIPT DESDE CERO A EXPERTO
prebed i oldotiiplbolrldui P-ANDO10 |Android Development for Beginners 40 Android Studio
P-10S011 [iOS 16 & SwiftUl - The Complete iOS Development 40 Xcode
@ NEXT.JS 14 Y APLICACIONES FULL STACK P-FLUO10 |Flutter Developmentwith Dart 16 Flutter
EL:,-1""&:1?.“7:;.:532::1;?:: ¥ ::;:'ab‘“ con P-REAC17 |Meta ReactNative Specialization 24 ReactNative
P-IONI011 |lonic React & Redux 16 lonic
. DOCKER PARA DESARROLLADORES P-CORD10 |Mobile App Development with Cordova 8 PhoneGap
e ke e P-UNIT010 |Unity Mobile Game Development 24 Unity (Mévil)
P-TITA010 |Appcelerator Titanium Essentials 8 Appcelerator Tianium
@ GIT Y GITHUB PROFESIONAL
) Control de versiones profesional, flujos de trabajo avanzados,
ramas, pull requests y buenas practicas P-MVS010 |MasteringVisual Studio Code 8 Microsoft
.“’ﬁa } SPRING BOOT 3 DESDE CERO P-VSC010 |VS C.Ode Essentials : 8 Micrqsoit
A ?g::g ':D‘::.DJH;:.G;Z!?;g:;u;s;?;i:"s::‘z:jspring Boot, P-ST010 Sublime Text for Beginners 8 Sublime
P-ST011  |Productivity with Sublime Text 4 Sublime
/ ?;EHE::Q?Emﬁggtlaﬂigﬂims P-NPC010 |Notepad++ for Coders 4 Notepad
- con Flutter, Dart y Firebase. P-NPCO011 |Efficiencywith Notepad++ 4 Notepad

Cursos de Desarrollo de Software / Programacion




DIPLOMADOS DE DESARROLLO SOFTWARE Y PROGRAMACION

Diplomados de especializacion dirigidos a profesionales con
conocimientos previos que buscan profundizar y actualizar sus
competencias en desarrollo de software, dominando

tecnologias, arquitecturas y practicas avanzadas aplicadas a
entornos profesionales.

IA'Y MACHINE LEARNING APLICADO

PROGRAMA DE BACKEND PROFESIONAL EN JAVA
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CARRERAS PROFESIONALES
Desarrollo de Software y Programacion

Aplicacion Web

m Carrera de A d
% 0 & -mm (8 W Desarrollo Web

’4 con Angular B3

de aplicaciones
A U ® -l

= Carrera : AN o -:' "CARRERA INTENSIVA D DE 5‘ Carrera profesional dé ,*
i Desarrollo x 0% L ® BACKEND ﬁ = Desarrollo &

INSTRUCTOR CLASES I100% CONTENIDO EN ORIENTADO A
CERTIFICADO Y PRACTICAS CONSTANTE CERTIFICACION
ACTIVO EN EL AREA ACTUALIZACION INTERNACIONAL

¢POR QUE ESTUDIAR UNA CARRERA?

Las Carreras Profesionales en Desarrollo de Software CODIT son
programas completos e intensivos que inician desde cero y no requieren
conocimientos previos, disefiados para formar desarrolladores con
competencias practicas en tecnologias actuales y prepararlos para
incorporarse al mercado laboral en poco tiempo.




0STI0 ANG e batc

DP-300T00  |A i Relational D on Microsoft Azure 32 | MICROSOFT
DP-203T00 _ |Data Engineering on Microsoft Azure 32 MICROSOFT
SQL-001 Introduction to Transact-SQL 8 | MICROSOFT
[MOC 20761 | Querying Data with Transact-SQL 2016 40 MICROSOFT
MOC20762 _|Developing SQL Databases 2016 40 | MICROSOFT
MOC 20764 |Administering a SQL 2016 Database Infrastructure 40 MICROSOFT
MOC20765 _[Provisioning SQL 2016 Databases. 40| MICROSOFT
MOC 20767 2 SQL 2016 Data Warehouse 40 | MICROSOFT
MOC 20768 |Developing SQL 2016 Data Models |40 | MICROSOFT
MOC 20461 |Querying Microsoft SQL Server 2012 40 MICROSOFT
MOC 20463 |implementing a Data Warehouse with Microsoft SQL Server 2012 40 MICRQSOE[*
MOC 20464 | Developing Microsoft SQL Server 2012 D 3 40 MICROSOFT
MOC 20465 | Designing a data Solution with microsoft SQL Server 40 MICROSOFT
MOC20466 | Designing a data Solution with microsoft SQL Server 40 MICROSOFT
BDD-OR010_|[Oracle Database Administration Workshop | %0 | oracte
BDD-OR011 |Oracle Database: Backup and Recovery Workshop 32 ORACLE
BDD-OR012 |Oracle Database 19¢c: New Features for Administrators 40 ORACLE
BDD-OR013 |Oracle Autonomous Database Cloud 2023 Foundations 24 ORACLE
BDD-OR014 |Oracle Database 12¢: Ad acion, iony actualizacion 40 ORACLE
BDD-OR015 _ |Oracle D Performance Managi and Tuning 40 ORACLE
BOD-MY010 |MySQL 8.0: Getting Started 16 ORACLE
BDD-MY011 |MySQLS. dministration 40 ORACLE
BDD-MY012 |MySQL 8.0: Security 24 ORACLE
BDD-MY013 |MySQL: High Availability 24 ORACLE
BDD-MY014 [MySQL prise Edition 8.0: Manag, Tools 16 ORACLE
BDD-MY015 |MySQL HeatWave Database Senvice: implementation 24 | ORACLE
4 BOD-POST10 [Introduction to PostgreSQL | 8 | REDHAT
BDD-POST11 |PostgreSQL Nivel bisico | 24 |  REDHAT
| BDD-POST12 |PostgreSQL Nivel Avanzado 40 REDHAT
BOD-POST13 |Data Engineering with PostgreSQL 4 | REDHAT
BDD-DB2010 [Db2 Family Func s (CE0326) {2 [ 1M
BDD-DB2011 |Db2 for LUWV11.x Database tration 40 1BM
BDD-DB2012 [Db2 11.5Per e Tuning and Oy 40 1BM
BDD-DB2013 |Db2 11.5HADR (High Availability and Disaster Recovery) 24| 1BM
BDD-MAD10 |MariaDB for Developers d LI | MariaDB Corp.
aDB for Administrators R orp. |
e for Mobile Developers 16 Dominio Publico
|
860-MONO10 intraduc tion to Mongp0 B ] 18 | HongoDBine
BBD-MON011|MongoDB for Developers kel MongoDB inc
73 BBD-MONO012|MongoDB Data Modeling 16 MongoDB inc
BBD-MON013|MongoDB for SQL Professionals 24| MongoDBinc _
BBD-MONO014|MongoDB Aggregation Framework 16 MongoDB Inc
\ LOS c U Rs 0 s BDD-CAS010 |Getting Started with Apache Cassandra 8 | Apache Software
- ~ BDD-CAS011 |Apache Cassandra Certification Training 40 | Apache Software |
- \ - - | 16 | Apache Software
M A S N U E V 0 S Apache Cassandra for Developers 8 Apache Software
E Introduction to Redis 8 | Redis Ltd.
= e - T BDD-REDO11 |Advanced Redis Administration 24 Redis Lid.
10 Rsus m DOS El DE DATO! BOD- E:pu?:ld C}ucnmm{unﬁamemm | 16| Ciouchpase}nc
DE DATO v BDD-COUC11|Advanced Couchbase for Developers 24 | Couchbase Inc
— BDD-DYNO10 |Introduction to DynamoDB Basics 8 | (AWS)
u ; e, . POSTGRESQL AVANZADO [T BOD-DYNO11 |DynamoDB Advanced Design Patterns 16 (AWS)
( | Domina consuitas complejas, indices, optimizacién de rendimiento, - I
A particionado y administracién avanzada en PostgreSQL. BDD-GC010 ]M:x:ermzmgo.un Lakes and Data Warehouses with Google Cloud 12 Google
= BDD-GCO11 |Building Batch Data Pipelines on Google Cloud 16| Google
Y : BOD-GCO12_|Building Resilient Streaming Analytis Systems on Google Cloud 8 | Googe |
|‘. - SQL AVANZADO PARA ANALISIS DE DATOS (I DP-900T00-A |Microsoft Azure Data Fundamentals 8 | Microsolt
.SQL ’r Mejora tus habilidades en SQL con subconsultas, ventanas analiticas, DP-080T00-A [Querying Data with Microsoft Transact-SQL 16 Microsoft
CTEs y técnicas avanzadas para el analisis de datos.
BBD-AZU010 |Azure SQL Fundamentals 16| Microsoft
=" BDD-AWS010 [Amazon Aurora: Foundations | AWS
f " SNOWFLAKE DESDE CERO D) BDD-AWS011 |Managing and Amazon Aurora Clusters 8 AWS
\ % | Aprende a utilizar la plataforma de datos en la nube lider BDD-AWS012 [Securing Amazon Aurora 4 AWS
Ry ol i R Gl BDD-AWS013 |Logging. Monitoring. and Auditing Amazon Aurora Clusters 8 AWS
= BDD-AWS014 ExplormgAmazon Aurora’s Unique Backup and Restore Strategies 4 AWS
/ . " MONGODB AVANZADO [ NuEVO | BOD-AWS015 [Amazon Aurora Data Migration Strategies 4 AWS
: I; | Profundiza en modelado de datos, agregaciones avanzadas, BDD-AWS016 | Designing Amazon Aurora Test Environments 4 AWS
! A s fe pAcation ¥ budnak practces dn Mongols BDD-AWS017 | Troubleshooting Amazon Aurora 4 AWS
- . BDD-AWSO l&_LBulIdlngAnpllcahuns with Amazon Aurora (incluye integracion con MySQLY 8 AWS
/ ’ ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS (I BOD-AWS019 [Amazon Aurora Servertess Best Practices 8 AWS
I.‘ .0 LEPSICE SSNRTONa K IARS TIHILNE!Y BESCKEAT DAL Ok CREVE, BOD-SNOW1(Snowflake Hands-On Essentials for Data Engineers 4 Snowflake Inc.
b e BDD-SNOW11]Snowflake Hands-On Essentials for Data Anatysts 4 Snowflake Inc.
e Eh BDD-SNOW12SnowPro Core Certification Prep Course 8 | Snowflake inc.
u ({2Y ) GOOGLE BIGQUERY PARA ANALISIS DE DATOS (IETD BDD-SNOW13Snowflake for Developers 16| Snowakenc.
/ Consl;ﬂ!a y analiza grandes volimenes de datos de forma répida l
y eficiente en la nube con BigQuery,.
= BDD-NEO010 |Introduccion aNeodj y GraphQL 8 Neodj Inc.
/ . BDD-NEOO011 |Aplicaciones con Node.js y Spring Data 8 |  Neodjinc.
3 / das, indices, Imacenados y més BDD-NEOQ013 [Fundamentos de Cypher 16|  Neodjinc.
BDD-NEO014 [Neod yaplicaione: 24 | Neodjinc.
u £ \ REDIS PARA DESARROLLADORES LT BDD-NEOO01S [Cypher modelados y aplicaiones avanzadas 24 | Neodj Inc.
\ Aprende a usar Redis para caché, almacenamiento en memoria, BDD-ELAS010|E: arch: Searching and Anat Data 8 Elastic NV
colas y estructuras de datos avanzadas. 1 2 Elasti
r-) "NUEVI . L L 5 | =
(g>:")  ETLY PIPELINES DE DATOS ([TED BOD-INFLU11 | Querying with Flux 8 | infwoata
ST/ Dot ey s g ot e BOD-INFLU12|Data Visualization with Influx0B 16 InflwData
= BDD-INFLU13|Advanced influxDB Techniques 8 InfluxData
/ B4 AZURESQL DATABASE [IEE} BDO-INFOO10}1BM Informix Fundamentals | 16M
| @ ) Aprende a implementar, administrar y optimizar bases de datos BDD-INFOO11|Advanced Informix Administration 40 1BM
2 en la nube con Microsoft Azure SGL Database. BOD-INFO012| fniormwxnppucanon Development 2 1BM
BODD-INFOO013]Informix for High Availability 24 1BM

Cursos de Gestion de Datos



DIPLOMADOS DE GESTIGN DE DATOS

Diplomados de especializacion dirigidos a profesionales con conocimientos
previos que buscan fortalecer sus competencias en BASES DE DATOS,
profundizando en tecnologias, administracion, modelado, optimizacion vy
buenas practicas aplicadas a soluciones de datos en entornos empresariales.

.

CL TR DATA
WS e Py
\ T 5: -’I., B S |
Al YW = | "
W :
DATASCIENCE
‘ PREDICTIVE MODEL

o,

{89%
h

MACHINE LEARNING BIG DATA

‘ W <, B /i
! ,s// 7
|/

Carrera profesional orientada a formar especialistas en CIENCIA DE DATOS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, capaces de analizar y transformar datos en soluciones de valor mediante
programacion, Machine Learning, IA y tecnologias aplicadas a entornos empresariales.




MOC 20697-1 |Installing and Configuring Windows 10 16 Microsoft

MOC 20697-2 | Deploying and Managing Windows 10 Using Enterprise Services 24 Microsoft
MOC 20744 |Securing Windows Server 2016 32 Microsoft
MOC 20740 |Installation, Storage, and Compute with Windows Server 2016 40 Microsoft
MOC 20741 |Networkingwith Windows Server 2016 40 Microsoft
MOC 20742 |ldentitywith Windows Server 2016 40 Microsoft
MOC 20743 |Upgrading Your Skills to MCSA: Windows Server 2016 24 Microsoft
MOC 20410 |Installing and Configuring Windows Server 2012 40 Microsoft
MOC20411 |Administering Windows Server 2012 40 Microsoft
MOC 20412 |Configuring Advanced Windows Server 2012 Services 40 Microsoft
MOCAZ-800 |Administering Windows Server Hybrid Core Infrastructure 40 Microsoft
MOCAZ-801 |Configuring Windows Server Hybrid Advanced Services 40 Microsoft
MOCAZ-104 |Microsoft Azure Administrator 32 Microsoft
MOCAZ-204 |Developing Solutions for Microsoft Azure 40 Microsoft
MOCAZ-305 |Designing Microsoft Azure Infrastructure Solutions 32 Microsoft
MOCDP-203 |Data Engineering on Microsoft Azure 32 Microsoft
MOCAI-102 |Designing and Implementing an Azure Al Solution 32 Microsoft
AZ-900 Microsoft Azure Fundamentals 24 Microsoft
Al-900 Microsoft Azure Al Fundamentals 32 Microsoft
DP-900 Microsoft Azure Data Fundamentals 32 Microsoft
AZ-104 Microsoft Azure Administrator 40 Microsoft
AZ-204 Developing Solutions for Microsoft Azure 40 Microsoft
AWS-010 Aws Fundamentos de la Nube 24 Amazon
AWS-011 Aws Certified Solution Architect 40 Amazon
AWS-012 Aws Certified Developer - Associate 40 Amazon
GG-0010 Google Cloud Fundamentos 24 Google
GG-0011 Google Cloud Arquitectura 40 Google
GG-0012 Google Cloud Data Engineer 40 Google
KBS-010 Kubernetes Installation and Configuration 16 CNCF
KBS-011 Certified Kubernetes Administrator 24 CNCF
KBS-012 Certified Kubernetes Application Developer 24 CNCF
DOCK-010 Fundamentos de Docker para desarrolladores 16 Docker Inc.
DOCK-011 Manejo de Docker en produccion 24 Docker Inc.
KAFK-010 Fundamentosy Manejo de Kafka Conect 8 Apache
Los c U Rsos KAFK-011 Kafka Integration with Storm, Spark, Flume, and Security 24 Apache
: KAFK-012 Monitoring Kafka, Streams, and Connectors 24 Apache
M As N U E VO S = | [Aro007 Responsible Al 16 Otro
b Al-0008 Al for Business 24 Otro
— LPIC-1 Linux Administrator Certified - Nivel Basico 40 |LinuxFoundation
INFRAESTRUCTURA Y SERVIDORES LPIC-2 Linux Engineer Certified - Nivel Avanzado 40 [LinuxFoundation
LINUX-0010 |CompTIA Linux+ 40 CompTIA
= LINUX-0011 |Fundamentals of Red Hat Enterprise Linux 40 Red Hat
:ﬁf:?:fﬁ::fingiig?mifﬁg:‘ ?:i'.mm = LINUX-0012 |RHCSA (Red HatCertified System Administrator) 40 Red Hat

desde Active Directory hasta alta disponibilidad.

LINUX SYSTEM ADMINISTRATOR AVANZADO [IED

Profundiza en la administracion avanzada de sistemas Linux,
automatizacién, servicios y seguridad

DOCKER Y DOCKER COMPOSE AVANZADO [ETGETN

Aprende a orquestar contenedores, redes, volumenes y servicios

con Docker y Docker Compaose.

[ % \"‘ KUBERNETES DESDE CERO A EXPERTO (L)
) Despliega, administra y escala aplicaciones en contenedores

usando Kubernetes,

‘r' aws "‘ AWS SOLUTIONS ARCHITECT - ASSOCIATE EIETH

Disefia arquitecturas escalables, seguras y de alta disponibilidad
en Amazon Web Services.

Administra servicios, redes, identidades y seguridad en la nube

( A | AZURE ADMINISTRADOR AVANZADO EIERY

de Microsoft Azure.

R > con Terraform.

Automatiza la configuracian, despliegue y gestion de servidores
con Ansible.

/ e ANSIBLE PARA ADMINISTRACION DE SERVIDORES [TE1

SEGURIDAD EN SERVIDORES Y REDES (IEDN

=@ /  Implementa buenas practicas de sequridad en servidores,
endpoints y redes,

‘. um
[HT
Vi

MONITOREO DE INFRAESTRUCTURA CON ZABBIX I}

| Implementa monitoreo profesianal de servidores, redes y servicios.
/" usando Zabbix

7 “-'l ..’ \  TERRAFORM INFRASTRUCTURE AS CODE [IED)
\ . /| Automatiza la creacién y gestion de infraestructura en la nube

Cursos de Infraestructura y Servidores




DIPLOMADQOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVIDORES

Los Diplomados de Infraestructura y Servidores de CODIT estan disefiados para
profesionales de tecnologia que desean fortalecer y actualizar sus competencias en la
administracion, configuracion, implementacion y gestion de infraestructuras tecnologicas.
Los programas abordan tecnologias y herramientas utilizadas en entornos empresariales,
integrando servidores, sistemas operativos, virtualizacion, redes, servicios en la nube y

administracion de recursos tecnologicos..
== ] \(‘f‘v-%\ \

Con un enfoque practico y orientado a escenarios reales, los participantes desarrollan habilidades para
implementar infraestructuras seguras, eficientes, escalables y de alta disponibilidad, aplicando buenas
practicas de administracion, monitoreo, automatizacion y resolucion de incidencias. Los diplomados
permiten prepararse para afrontar los desafios actuales de las areas de Infraestructura, Cloud, Sistemas,
Redes y Tl dentro de organizaciones modernas.




CARRERAS PROFESIONALES
Infraestructura y Servidores

Carrera profesnonal de ’ . ol Carrera profesional (

m DEVOPSO a Administracion _,

- &= dered
‘ Cloud Computmg 1 SoporteéS lyr

AWS Docker Kubernetes ci/cp J

INSTRUCTOR CLASES I100% CONTENIDO EN ORIENTADO A
CERTIFICADO Y PRACTICAS CONSTANTE CERTIFICACION
ACTIVO EN EL AREA ACTUALIZACION INTERNACIONAL

¢POR QUE ESTUDIAR UNA CARRERA?

Las Carreras Profesionales en Infraestructura y Servidores CODIT son
programas completos e intensivos que inician desde cero y no requieren
conocimientos previos, disefiados para formar profesionales con
competencias practicas en administracion de servidores, sistemas
operativos, redes, virtualizacion, infraestructura Cloud vy seguridad,
preparandolos para incorporarse al mercado laboral tecnologico en poco
tiempo.




o - Seguridad Informatica

CODIGO DESCRIPCION HORAS  EMPRESA

SC-300 Microsoft Identity and Access Administrator 32 Microsoft
N sc-900 Microsoft Certified: Security, Compliance, and Identity Fundamentals 16 Microsoft
{S1-0010  |ISO 27001 Lead Implementer 40 | PECB [425] .
SI-0011 Microsoft Cybersecurity Architect (SC-100) 24 Otro
SI-0012 Fundamentos de Ciberseguridad 24 Certiprof
SI-0013  |Profesional Lider en Ciberseguridad 40 Certiprof
CEHPC Hackin Etico 40 Certiprof
ICS Introduction to Cybersec urity 24 ISC
COA CyberOps Associate 40 Otro
AIRMPC  |Gestion de Riegos en Al 40 Otro
CAPC Concientizacién sobre ciberseguridad 16 Otro
SI-0014 COBIT 2019 Foundation 24 ISACA
SI-0015 Certified loT Security Practitioner (CloTSP) 24 CertNexus
SI-0016 Certified Information Systems Auditor (CISA) 40 CISA
S1-0017 Disaster Recovery Professional (EDRP) 40 EC-COUNCIL
SI1-0018 Certified Cloud Security Professional (CCSP 40 ISC
SI-0019 Cisco Certified CyberOps Associate 40 CISCO
SI-0020 CompTIA Security+ (SY0-701) 40 COMPTIA
SI1-0021 Certified Ethical Hacker (C|EH) 40 EC-COUNCIL
SI-0022 Aspectos Legales de la Seguridad de la Informacion 40 Otro
S1-0023 Seguridad Basica en Redes 40 Otro
Seguridad Ofensiva 40 Otro
Auditoria de Seguridad y Telecomunicaciones 40 Otro
CIBERMETRIA 40 Otro
Ethical con Analisis Forense 40 Otro
AWS Certified Security - Specialty 40 AWS
ISO/IEC 27001 Information Security Lead Implementer 40 Otro
GIAC Certified Incident Handler (GCIH) 40 Otro
Certified Cloud Security Professional (CCSP) 40 Otro
Advanced Penetration Testing (APT) 40 Otro
CISM: Certified Information Security Manager 40 Otro
Kali Linux Penetration Testing 24
Forensic Investigator Certification 40 EC-COUNCIL
LOS CU Rsos SI-0036 DevSecOps Foundations 24
.,.} - p‘ SI1-0037 Blockchain Security Certification 24  Blockchain Counc
- : SI-0038 loT Security Practitioner 24 GIAC
M As N U EVO s \l ¢ S1-0039 Zero Trust Architecture Essentials 16 Microsoft
.- SI-0040  |Practical Network Defense 40 GIAC
SEGURIDAD INFORMATICA
m COMPTIA SECURITY+ (SY0-701) CIEDD
:sr:::‘r:lt::zz :; E::::;:v:::rjg;z”mow y adquiere |as habilidades
CIBERSEGURIDAD PARA TODOS ([IED
Aprende los fundamentos de ciberseguridad de forma practica
y accesible, sin importar tu perfil.
ETHICAL HACKING DESDE CERO CIETD —

Aprende técnicas de hacking ético para identificar, explotar y
prevenir vulnerabilidades.

SEGURIDAD EN REDES [T

Protege redes y sistemas comprendiendo protocolos, amenazas
¥ herramientas de sequridad.

4

ANALISIS Y RESPUESTA A INCIDENTES [IERD

Detecta, analiza y responde a incidentes de seguridad de manera
efectiva y estructurada.

SEGURIDAD OFENSIVA CON KALI LINUX [IEDD

Utiliza Kali Linux y sus herramientas para realizar pruebas de penetracion
y evaluaciones de seguridad

CRIPTOGRAFIA APLICADA [TED)

Aprende los principios de criptagrafia y come aplicarls para proteger
la informacion.

SEGURIDAD EN LA NUBE

Pratege entornos cloud entendiendo los riesgos, controles y mejores
practicas en la nube.

GOBERNANZA, RIESGOS Y CUMPLIMIENTO (GRC) (IED)

Implementa marcos de trabajo y buenas practicas para gestionar riesgos
¥ cumplir normativas,

SEGURIDAD SIEM Y MONITOREO (CIEDD

¥ administra soluciones SIEM para detectar
¥ responder a amenazas en tiempo real.

Slolxo/ylolalalw]N]

Cursos de Seguridad Informatica
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El Diplomado en Cibersequridad y Hacking Etico CODIT esté disefiado para
profesionales que buscan fortalecer sus competencias en seguridad informatica,
analisis de vulnerabilidades y proteccion de infragstructuras, aplicando técnicas y
herramientas de hacking ético para identificar riesgos, prevenir ataques y reforzar
la seguridad de sistemas, redes y entornos empresariales.

=

= /7. 7% =~ CIBERSEGURIDAD Y HACKING ETICO

CARRERA PROFESIONAL

’t'

SEGURIDAD INFORMATICA Y ETHICAL HACKING

La Carrera Profesional en Seguridad Informatica y Ethical Hacking CODIT esta disefiada para
formar especialistas capaces de proteger sistemas, redes y datos, identificar vulnerabilidades y
evaluar riesgos mediante técnicas de hacking ético, desarrollando competencias practicas para
prevenir, detectar y responder ante amenazas y ciberataques en entornos empresariales..



% Herramientas de Productividad

. T coD DESCRIPCION HORAS  EMPRESA
’ v . MOF001 |Microsoft Word Basico Versiones (2010, 2013,2016 y2019) 16 Microsoft
MOF002 |Microsoft Word Intermedio Versiones (2010, 2013,2016 y 2019) 16 Microsoft
MOF003 |Microsoft Word Avanzado Versiones (2010, 2013,2016 y2019) 16 Microsoft
MOF004 |Microsoft Excel Basico Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 16 Microsoft
MOF005 |Microsoft Excel Intermedio Versiones (2010, 2013, 2016 y2019) 16 Microsoft
MOF006 |Microsoft Excel Avanzado Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 16 Microsoft
MOF007 |Microsoft Excel Financiero Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 24 Microsoft
MOF008 |Microsoft Excel Con Programacion Versiones (2010, 2013, 2016 y2019) 16 Microsoft
MOF009 |Microsoft Excel Experto Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 16 Microsoft
MOF010 |Microsoft PowerPoint Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 16 Microsoft
MOF011 |Microsoft Outlook Versiones (2010, 2013, 2016 y2019) 16 Microsoft
MOF012 |Microsoft Access Basico Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 16 Microsoft
MOF013 [Microsoft Access Intermedio Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 16 Microsoft
MOF014 |Microsoft Access Avanzado Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 16 Microsoft
MOF015 |Microsoft OneNote Versiones (2010, 2013, 2016y 2019) 16 Microsoft
MOF016 |Microsoft Teams (Teams 2021) 16 Microsoft
MOF017 |Microsoft Project Basico Versiones (2010, 2013, 2016 y2019) 16 Microsoft
1 MOF018 [Microsoft Project Intermedio-Avanzado Versiones (2010, 2013, 2016y2019 24 Microsoft
MOF019 |Microsoft 365 Copilot 8 Microsoft
MOF020 |Curso de Power Bl nivel bdsico 16 Microsoft
MOF021 |Curso de Power Bl nivel Avanzado 24 Microsoft

MOF022 Curlso de Integracién de Power Bl con Microsoft .
Project 12 Microsoft
MOF023 |Microsoft Outlook nivelintermedio Avanzado 8 Microsoft
MOF024 [Microsoft Teams basico Intermedio 16 Microsoft
MOF025 |Introduccion Microsoft OneNote 8 Microsoft
MOF026 |Introduccion Microsoft One Drive 8 Microsoft
® MOF027 _|Introduccion aldesarrollo con SharePoint Framework, 8 Microsoft
MOF028 |Training and change management for rolling out SharePoint 8 Microsoft
MOF029 |Implementaciényadopcion de SharePointyOneDrive en organizaciones 8 Microsoft
MOF030 |Fundamentos de Microsoft Publisher 8 Microsoft
MOF031 |Gestion de proyectos con Microsoft Planner 8 Microsoft
MOF032 |Microsoftforms 8 Microsoft
“ LOS c U Rs 0 s MOF033 |MicrosoftTo Do 8 Microsoft
) - A\l MOF034 |Microsoft Yammer 8 Microsoft
- MOF035 |Microsoft Stream 8 Microsoft
M A S N U E v 0 s MOF036 |Creaci6n de presentaciones interactivas con Sway 8 Microsoft
10 CURSOS MAS ACTUALIZADOS EN 3 MOF037 Introduccidn a Visio 8 M?crosoh
HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD MOF038 |Introduccién Bookings 8 Microsoft
MOF039 |Introduccién Delve 8 Microsoft
/_\ RUTA ESENCIAL DE 1A €T3 MOF040 Introduccfdn Whiteboard 8 M?crosoﬂ
@) ey spic s st n ks g MOF041 |Introduccién Viva 8 Microsoft
guecma bischcs, desd ceco Baatt n ditoreteacicn: MOF042 |Optimizacién de documentos en Word 8 Microsoft
= MOF043 |Presentaciones impactantes con PowerPoint 16 Microsoft
@ PRI PRy ) T MOF053__|Profesional Agile HR 2 Microsoft
Excel, PowerPoint, Outiook y més. MOF054 |Profesional Help Desk 24 Microsoft
MOF055 |Profesional Agile Coach 24 Microsoft
AT b e L] MOF056 _|Profesional Design Thinking 24 Microsoft
m::ge:-tz;a;‘:no;r:\iz:ﬂ's\ua i e e MOF057 |Profesional Trabajo Remoto 24 Microsoft
MOF058 |Profesional Agilidad Empresarial 24 Microsoft

n OFFICE 365 ESENCIAL

Aprende a usar de forma integrada las aplicaciones de Office 365
para colaborar y trabajar desde cualquier lugar.

o

w
@
=

MICROSOFT TEAMS PARA LA COLABORACION CIER)

Organiza equipos, reuniones y proyectos de manera eficiente
usando Microsoft Teams,

OUTLOOK PRODUCTIVO

Gestiona tu correo, calendario y tareas como un profesional
con Microsoft Outlook.

EXCEL AVANZADO Y AUTOMATIZACION EIETD

Lleva tus habilidades en Excel al siguiente nivel con funciones
avanzadas, Power Query y macros.

POWER AUTOMATE PARA LA PRODUCTIVIDAD EIED

Automatiza procesos repetitivos y ahorra tiempo conectando
tus aplicaciones favoritas,

ONENOTE PARA ORGANIZAR TU MUNDO CIER)

Toma notas, organiza ideas y proyectos en un solo lugar
eon Microsaft OneNote.

SHAREPOINT PARA LA GESTION DOCUMENTAL
Administra documentos, permisos y flujos de trabajo de forma segura
«on SharePoint.

B0
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Cursos de Herramientas de Productividad



DESCRIPCION HORAS EMPRESA
Gerenciales
GR001 Fundamentosde ITILV4 24 Otro
GR002 Fundamentosde ITILV3 24 Otro
Gerencia de Proyecto de Informacion 24 Otro
Gerencia de Proyectos segin el PMBOOK de PMI 40 PMI
UML 24 Otro
SOA 24 Otro
Fundamentos de SCRUM 24 Certiprof
Profesional SCRUM Avanzado 24 Certiprof
Profesional Desarrollador SCRUM 24 Certiprof
Profesional SCRUM Master 24 Certiprof
Profesional SCRUM Product Owner 24 Certiprof
TOGAF 40 Otro
CPLS Metodologia de Desarrollo de Software 24 Otro
= | Certified Partner CMMI 16 Otro
&7 “.,:"L“ﬂ“!!“'““"“‘ RationalUnified process (RUP) 24 Otro
%‘ & certiprof L _4» Extreme Programing 24 Otro
“‘ i L Feature Drive Development Method 24 Otro
] N Open Source Software Development 24 Otro
‘ Adaplive Software Development 40 Otro
Fundamentos de Devops 16 Certiprof
Professional Devops Essentials 24 Certiprof
Profesional Avanzado Devops 24 Certiprof
Fundamentos de Kanban 24 Certiprof
Disenando e Implementando Solucioes en Devops,24 24 Certiprof
Implementando SCRUM con Azure Devops 24 microsoft
Profesional de Cultura Devops 24 Certiprof
Profesional fundamentado en ISO 20000 24 Certiprof
Profesional Auditor ISO 20000 24 Certiprof
Profesional fundamentado en ISO 27001 24 Certiprof
Profesional Auditor ISO 27001 24 Certiprof
GRO31 Profesional fundamentado en ISO 22301 24 Certiprof
|GR032 Profesional Auditor ISO 22301 24 Certiprof
QGR033 Fundamentos de la Transformacion Digital 16 Otro
.} LDS cu RSOS ;GROBA Como Formular y Evaluar Proyectos de Inversion 16 Otro
— L 4 : i(35{035 Determinacion de la situacion deseada y los indicadores de gestion Asociad 16 Otro
M A S N U E v 0 S |GRO36 Estrategia, Planficacion, Supervision y Desarrollo de Proyectos 16 Otro
|GRO37 Gerencia en MercadeoyVentas 24 Otro
GR038 Levantamiento delMarco Filos6 co: Mision, Vision, Valores y Propésito 16 Otro
GR039 Manejo de Situaciones con elHuésped 16 Otro
GR040 Identificacion de Estrategias, Integracion de Programas, Planes y Presupuey 16 Otro
- GR0O41 Identificacion de Indicadores, Medicion y Seguimiento de Resultados 16 Otro
Eﬂsmﬁm E'EEE?T:S,“M | GR042 Evaluacion de proyectos de inversion 40 Otro
automatizar taress y aumentar tu productividad. |GR043 Técnicas de Negociacion 16 Otro
¥ /[=T=1 | KANBAN PARA EQUIPOS AGILES ETED
\ = J Implementa Kanban para visualizar el trabajo, mejorar el flujo -
y aumentar la eficiencia de tus equipos.
| —

KOMMO CRM PARA GERENTES [IETH

Demina Kommo CRM para gestionar clientes, automatizar ventas

¥ mejorar la relacién con tu equipo comercial.

e®e | GESTION COMERCIAL Y VENTAS EFECTIVAS [7 ‘
..‘ Desarrolla estrategias de ventas efectivas y lidera equipos
comerciales de alto desempefio. /
N7 FUNNELSDE VENTAS Y AUTOMATIZACION €D o~ - i
Disefia embudos de ventas efectivos y automatiza procesas .
© para convertir més y mejor.
~3 " PRESENTACIONES EFECTIVAS PARA LIDERES €00 -_— e
- Crea que ideas

claras y generen accién.

OKR: OBJETIVOS Y RESULTADOS CLAVE (TN
Implementa OKR para alinear  tu equipo con objetivos - p—

claros y medibles.

GESTIGN DELTIEMPO Y PRODUCTIVIDAD (0N

Aplica técnicas practicas pars pricrizar tareas, eliminar distracciones |

¥ lograr més en menos tiempo.

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL £T=0)

Desarrolla habilidades para inspirar, motivar y generar
cambios positivos en tu organizacisn,

NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS £TE0)

Aprende técnicas de negociacion efectivas y gestién de conflicos
para crear acuerdos ganadores.

140D @

Cursos de Direccidon y Gestion Empresarial



—

st Direcc

ny Gestion Empresaria

GR045 Indicadores de Gestion con Microsoft Excel 24 Otro

@
‘ GR044 Formulacion, Ejecucion y Control de Presupuesto 24 Otro

GR046 Aprende a Disefar diagramas de Flujos para Gestion de Talentos 16 Otro

GR047 Herramientas para Gestionar la Evaluacion del desempeno Laboral 16 Otro

GR048 Conveniosy Tratados Internacionales 12 Otro

GR049 Indicadores de Gestiony Planificacion Estratégica 16 Otro

Liderazgoy Supervision

LS001 Excelencia en la Formacion Supervisoria 16 Otro

LS002 Formacién Integral del Supervisor 16 Otro

LS003 Integracion de Equipos de Alto Rendimiento 16 Otro

LS004 Liderazgo Transcendente 16 Otro

LS005 Técnicas Efectivas de Liderazgo y Supervision 16 Otro

LS006 Liderazgo y Gestion de equipos 16 Otro

Desarrollo Personal

DP00O1 Administracion Efectiva del Tiempo 16 Otro

DP002 Comportamiento Efectivo en la Interaccion Organizacional 16 Otro

DP003 Comunicacion Efectiva a través del PNL 16 Otro

DP004 Elementos para Equipos de Trabajo Exitoso 8 Otro

DP005 Manejo Asertivo delStress 16 Otro

DP006 Planificacion de Trabajo yToma de desiciones 16 Otro

DP007 Manejo Asertivo de los Conflictos 16 Otro

DP008 Motivacién al Logro en el Marco de la Inteligencia Emocional 16 Otro

DP009 Motivacién y Desarrollo delAutoestima 8 Otro

DPO10 Resiliencia, Motivaciény Manejo alCambio 16 Otro

DP011 Presentaciones Orales Efectivas 16 Otro

DP012 Oratoria 8 Otro

DP013 Oratoria y Comunicacién Efectiva con PNL 16 Otro

Diseno Digital

1|DG001 Introduccién al Diseno Grafico 16 Otro

DG002 Adobe Photoshop Basico 16 Otro

DG003 Adobe Photoshop Avanzado 16 Otro

DG004 Curso de Dreamweaver CC 16 Otro

DG005 Curso de Flash CC 24 Otro

DG006 Adobe lllustrator Basico 16 Otro

DG007 Adobe lllustrator Avanzado 16 Otro

.._\ LO s c U RS 0 S DG008 Adobe InDesign Basico 16 Otro
p— 4 DG00S Adobe InDesign Avanzado 16 Otro
M A S N U E V 0 \. DGO010 Procreate 24 Otro
DGO11 Motion Graphics 16 Otro

10 CURSOS MAS ACTUALIZADOS * DGO12 After Effects Basico 16 Otro

EN CUR GERENCIALES DGO013 After Effects Avanzado 16 Otro

DGO014 Blender Basico 16 Otro

LIDERAZGO EFECTIVO Y GESTION DE EQUIPOS (TET) DGO015 __ |Blender Intermedio 18 Otro

Desarrolla habilidades de liderazgo para motivar, inspirar DGO016 Blender Avanzado 16 Otro

y lograr equipos de alto rendimiento. DGOI? Cinema dD 16 O[ro

GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA AGIL 770 OOIE |Anobs/ATknale Al ouo

Aplica metodologias dgiles como Scrum y Kanban para planificar, DGO19 Premiere Pro 24 Otro

ejecutar y entregar proyectos con éxito.

SCRUM MASTER CERTIFICATION (SMC®) (TN

Prepirate para ser Scrum Master profesional y lidera equipos
4giles con mejores practicas.

GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION (1)

Aprende a formular estrategias efectivas y alinear objetivos
para impulsar el crecimiento organizacional.

TOMA DE DECISIONES PARA GERENTES {7200

Desarralla un enfoque anslitica y practico para tamar decisiones
efectivas en entornos complejos

COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA [T

Mejora tus habilidades de comunicacién para influir, negociar
y generar relaciones de confianza.

FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 500

Entiends los coneaptos financieros clave para tomar mejores

decisiones en tu drea 0 negacio.

GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL [T

Lidera procesos de cambio con éxito y ayuda a tu organizacion
2 adaptarse al entorno dindmico.

INDICADORES DE GESTION (KPIs) Y TABLEROS DE CONTROL ()

Disedia y utilizs indicadores clave de desempefio para manitorear
resultados y mejorar |a toma de decisiones.

EXCELENCIA OPERACIONAL Y MEJORA CONTINUA [ET)

Implementa metodslogias de mejora continua para optimizar procesos
y aumentar la productividad,

Cursos de Direccidon y Gestion Empresarial



DIPLOMADOS DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL

Los Diplomados en Direccion y Gestion Empresarial CODIT estan disefiados para
profesionales, emprendedores y lideres que buscan fortalecer sus competencias en
liderazgo, administracion, planificacion estratégica y gestion de negocios, desarrollando
habilidades practicas para la toma de decisiones, gestion de equipos, optimizacion de
procesos e innovacion, con herramientas y metodologias aplicables a los desafios actuales
del entorno empresarial.

GESTION DE PROYECTOS CON SCRUM Y KANBAN

CARRERA PROFESIONAL
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QA TESTNG DE SOFTWARE Y AUTOMATIZACION

La Carrera Profesional en QA Testing de Software y Automatizacion CODIT esté disefiada para formar
especialistas capaces de garantizar la calidad de aplicaciones y sistemas, desarrollando
competencias practicas en pruebas manuales, disefio de casos de prueba, deteccion de errores y
automatizacion de pruebas, preparandolos para desempefiarse profesionalmente en equipos de
desarrollo y aseguramiento de calidad de software.




Negomos Y B|enestar Laboral

Introduccion a las ventas Varios
Perfil del Vendedor Exitoso 8 Varios
Asesor de Ventas 16 Varios
Atencidn al Cliente y Calidad de Servicio 16 Varios
Atencidn al Usuario 8 Varios
Calidad en la Atencién Telefénica 8 Varios
Gestion de Compras Nacionales e Internacionales 24 Varios
Logistica de las Compras Internacionales 16 Varios
Manejo de Call Center 16 Varios
Gestién Integral de Ventas 16 Varios
Gestion Integral de Compras 24 Varios
Técnicas de Comunicacion Efectiva para las Ventas 16 Varios
Prospeccion y Cualificacién de Clientes 24 Varios
Técnicas de Venta Consultiva 16 Varios
Manejo de Objeciones 16 Varios
Cierre de Ventas 8 Varios
Negociacion Efectiva 16 Varios
Ventas por Teléfono y Correo Electrénico 16 Varios
Ventas Sociales 24 Varios
Gestién de Relaciones con Clientes (CRM) 16 Varios
Ventas Estratégicas 8 Varios
Liderazgo en Ventas 16 Varios
Ventas Complejas 16 Varios
Analisis de Datos en Ventas 8 Varios
Ventas B2B 16 Varios
Estrategias de Venta en Redes Sociales 16 Varios
Neuroventas 16 Varios
¢Como vender por internet? 24 Varios
Técnicas de Ventasy Gestion de la Comercializacion 16 Varios
Técnicas de Negociacion 16 Varios
Calidad de Servicio yAtencién al Cliente 8 Varios
V032 Manejo de Conflictos 16 Varios
V033 Negociacion para Lograr Acuerdos Satisfactorios 12 Varios

V034 C6mo Manejar Clientes Molestos 16 Varios

<~ LOS CURSOS

/ADM001 |Administracion de Contratos 16 Otros
M A s N U E V 0 S @ ADMO002 |Administracién, Controly Sustantacién de Expedientes de Contrataciones 16 Otros
/ADM003 |Planificaciony Administracién del Trabajo 16 Otros
10 CURSUS MAS ACTUALIIADUS EN - ‘ADMOM Andlisis de Recursos Humanos 8 Otros
MARKETING, REDES SOCIALES /ADMO005 |[Calculo de Prestaciones Sociales 16 Otros
Y BIENESTAR LABORAL ADMO006 |Cémo hacer Cualquier tipo de Liquidacién de Relacion Laboral, garantizand{ 16 Otros
- ADMO007 |Coémo Formular yEvaluar Proyectos de Inversion 16 Otros
RUTA INTEGRAL DE RETORNO SEGURO Y BIENESTAR /ADM008 |Diseo e Instrumentacion de los Bene cios Sociales No Saldriales 16 Otros
Disefia @ implementa estrategias para un retarng seguro al trabsjo, ADMO009 |EL Manejo Eficazde la Nomina 16 Otros
s il lCion i ol vl /ADM010  |Evaluacion de Proyectos de Inversién 40 Otros
a MARKETING DIGITAL 360° CIED) /ADM011 |Identificacion de Indicadores, Medicién ySeguimiento de Resultados 16 Otros
Aprende a crear & implementar estrategias de merketing digital |ADM012 |Manejo Préctico de los Libros de Compra y Venta del Impuesto al Valor Agre 8 Otros
sz Parm obtener restlres medibler /ADM013  |Organizaciény Métodos 16 Qtros
ﬂ GESTICN PROFESIONAL DE REDES SOCIALES (D) :gngi; ﬁldmi.n.istra.c i6n, Control y.Susta nciacic.‘m de Expedientes de Contrataciones 16 Otros
B I creadi i Boenenio, piahMeaciony. abils de redes | entificacion de Estrategias, Integracion de Programas, Planes y Presupues 16 Otros
e T Fon et oS /ADMO16 Indicadores de Gestion 24 Otros
p /ADM017 |Manejo eficaz de la Nomina 16 Otros
u CRIOMECOTBROUL Y ENS O i e aceton e
¥ generan resultados. /ADM019  |Subsistemas de RRHH 16 Otros
/ADM020 |Formulacién, Ejecucién y Control de Presupuesto 24 0Otros
E EMAL MARKETING FECTVO Y AVTOMATZADO (153 ADM021_[Estloy Redaccien 5 aios
comunicaciones efectivas /ADM022  |Medicion del Clima Organizacional 8 Otros
E Er“”i"j“i"ig“:ﬂ“:"‘gw:‘:"‘m:a CONO001 |Finanzas Bancarias para Ejecutivos no Financieros 16 Varios
atraer, nutrir y convertir clientes. CONO002 |Finanzas para Ejecutivos No Financieros 16 Varios
CONO003  |Gestion Eficazde Cobranzas 16 Varios
el il e CONO005  |Finanzas Basicas 24 Varios
ANALITICA WEB Y GOOGLE ANALYTICS 4 €IED) Identificacion de Estrategias, Integracion de Programas, Planesy

:'::‘:;;:jf;: ;‘;:;;i‘“i“”“’ DRI AR P S CONO006  |Presupuestos 16 Varios
CONO007 _|Identificacién de Indicadores, Medicion y Seguimiento de Resultados 16 Varios

g EE‘E““R}“&”:“}[?“ﬂﬂ":lf"zﬂﬂﬂﬂ‘:““‘}m Manejo Practico de los Libros de compra yVenta del Impuesto de Valor
1 motivacion y la productividad. CONO008 |Agregado 8 Varios
m COMUNICACION ASERTIVA Y CLIMA LABORAL CONO009 _ |Flujo de Caja 16 Varios
b o B ey CONO010 |Técnicas de Negociacién en la Cobranza 16 Varios

Cursos de Negocios y Bienestar Laboral
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ADMO001 [Administracién de Contratos 16 Otros
ADM002 |Administracion, Controly Sustantacion de Expedientes de Contrataciones 16 Otros
ADM003 |PlanificaciényAdministracion del Trabajo 16 Otros
Sﬂ% ADMO004  |Anadlisis de Recursos Humanos 8 Otros
LABORAL ADM005 [Calculo de Prestaciones Sociales 16 Otros
° . ADM006 |Co6mo hacer Cualquier tipo de Liquidacién de Relacion Laboral, garantizand{ 16 Otros
PELIGROS ADMO007 |Cémo Formular y Evaluar Proyectos de Inversion 16 Otros
ADMO008 [Disefio e Instrumentacion de los Bene cios Sociales No Salariales 16 Otros
ADMO00S |[EL Manejo Eficazde la Némina 16 Otros
(] m ADMO010 |Evaluacion de Proyectos de Inversion 40 Otros
TU SEGURIDAD ADM011 |ldentificaci6n de Indicadores, Medicion ySeguimiento de Resultados 16 Otros
B~ ey ADMO012 [Manejo Practico de los Libros de Compra y Venta del Impuesto al Valor Agre{ 8 Otros
_ N |ADM013 [Organizaciony Métodos 16 Otros
ADMO014 [Administracién, Controly Sustanciacion de Expedientes de Contrataciones 16 Otros
ADMO15 |Identificacion de Estrategias, Integracion de Programas, Planes y Presupuey 16 Otros
ADMO016 |Indicadores de Gestion 24 Otros
ADMO017  |Manejo eficazde la Nomina 16 Otros
ADM018 |Estiloy Redaccion 8 Otros
ADMO019 [Subsistemas de RRHH 16 Otros
ADMO020 [Formulacién, Ejecuciény Control de Presupuesto 24 Otros
ADMO021 Estiloy Redaccion 8 Otros
X - ADM022 |Medicién delClima Organizacional 8 Otros
- CONO001 |Finanzas Bancarias para Ejecutivos no Financieros 16 Varios
ICONO002 |Finanzas para Ejecutivos No Financieros 16 Varios
-d|CON003 Gestion Eficaz de Cobranzas 16 Varios
|CON004 Analisis de Estaos Finacieros 12 Varios
CONO005 [Finanzas Basicas 24 Varios
Identificacién de Estrategias, Integracion de Programas, Planesy

CONO006 [Presupuestos 16 Varios
CONO007 |ldentificacion de Indicadores, Medicion y Seguimiento de Resultados 16 Varios

Manejo Practico de los Libros de compra yVenta del Impuesto de Valor
CONO008  |Agregado 8 Varios
CONO009 [Flujo de Caja 16 Varios
CONO010 [Técnicas de Negociacién en la Cobranza 16 Varios

= LOS CURSOS
“MAS NUEVOS

10 CURSOS MAS ACTUALIZADOS EN
MARKETING, REDES SOCIALES
Y BIENESTAR LABORAL

0.

INVESTIGACION DE MERCADOS DIGITAL

Aprende a investigar, analizar y comprender a tu mercado
para tomar decisiones estratégicas.

INBOUND MARKETING Y GENERACION DE LEADS EEID

Atrae, convierte y fideliza clientes con estrategias
de inbound marketing efectivas.

MARKETING DE INFLUENCERS (IE0)

Colabora con influencers de manera estratégica
para potenciar tu marca y llegar a més personas.

REELS, TIKTOK Y VIDEOS CORTOS PARA MARCAS EIED

Crea videos cortos que captan la atencién y aumentan
ol alcance de tu marca.

ATENCION AL CLIENTE EN REDES SOCIALES (TE0)

Brinda experiencias memorables y gestiona consultas

¥ quejas de manera efectiva

CULTURA ORGANIZACIONAL Y BIENESTAR EIZ3)

Fortalece la cultura organizacional y promueve el bienestar
para equipos més comprometidos.

MANEJO DEL ESTRES Y RESILIENCIA LABORAL (=0

Desarrolla herramientas para manejar el estrés y fortalecer
Ia resiliencia en ¢l entomo laboral,

PRODUCTIVIDAD PERSONAL Y GESTION DEL TIEMPO (ED)

Organiza tu tiempo, establece prioridades y aumenta
tu preductividad diaria,

LIDERAZGO CON PROPOSITO Y BIENESTAR DEL EQUIPO (D)

Lidera con proposito, inspira a tu equipo y promueve
su bisnestar integral.

Mejora tus relacianes laborales, maneja emociones
¥ crea un ambiente de trabajo positive.
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Cursos de Negocios y Bienestar Laboral




DIPLOMADOS DE NEGOCIOS Y BIENESTAR LABORAL

El Diplomado en Marketing Digital y Analitica CODIT estd disefiado para profesionales
que buscan fortalecer sus competencias en estrategias de marketing digital, gestion
de campafias, redes sociales, publicidad online y analitica de datos, utilizando
herramientas y métricas para medir resultados, comprender el comportamiento de las
audiencias y optimizar la toma de decisiones en entornos digitales.
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La Carrera Profesional en Disefio, Creacion y Desarrollo de Videojuegos CODIT es un programa completo e
intensivo que inicia desde cero y no requiere conocimientos previos, disefiado para formar profesionales
capaces de participar en todo el proceso creativo de un videojuego, desde la conceptualizacion de historias,
mundos y personajes hasta el disefio visual, mecanicas de juego y desarrollo del proyecto, integrando
creatividad, narrativa, arte y tecnologia para crear experiencias interactivas y videojuegos.




CARRERAS PROFESIONALES
Negocios y Bienestar Laboral

Carrera de

Marketing Digital
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(- CARRERA DE

CONCEPTAR T

Y DESARROLLO VISUAL

CREA
IMAGINA
INNOVA

ORIENTADO A
CERTIFICACION
INTERNACIONAL

INSTRUCTOR
CERTIFICADO Y
ACTIVO EN EL AREA

¢POR QUE ESTUDIAR UNA CARRERA?

CLASES I100%
PRACTICAS

CONTENIDO EN
CONSTANTE
ACTUALIZACION

Marketing Digital y E-commerce Las Carreras
Profesionales en Marketing Digital vy E-
commerce CODIT son programas completos e
intensivos que inician desde cero y no
requieren conocimientos previos, disefiados
para formar profesionales con competencias
practicas en estrategias digitales, redes sociales,
publicidad online, creacion de contenidos,
analitica, comercio electronico y ventas digitales,
preparandolos para incorporarse al mercado
laboral o desarrollar sus propios proyectos vy
negocios digitales.

Desarrollo Visual y Concept Art Las Carreras
Profesionales en Desarrollo Visual y Concept
Art  CODIT son programas completos e
intensivos que inician desde cero y no
requieren conocimientos previos, disefiados
para formar profesionales con competencias
practicas en ilustracion digital, disefio de
personajes,  escenarios,  composicion Y
desarrollo de conceptos visuales, preparandolos
para crear propuestas graficas para videojuegos,
animacién, medios digitales 'y proyectos
creativos profesionales.




CONTACTOS:

Informacion de Cursos: info@codit.us Mavil: 57 3117365717
Gerencia Operativa: maria.salas@codit.us Movil: 57 3209010878
Gerencia Capacitacion: coordination@codit.us Movil: 58 4223759849
Pagina web: www.Codit.us Siguenos en @codit.us
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Colombia: Edificio Quadratto Barrio Conquistadores, Medellin (57) 3117365717
Venezuela: Boleita Norte Edificio Uno Caracas — (58) 4223759849



